
Fiche de poste directeur
Directeur/directrice de l’Ecole de Musique des Deux Rives

Contexte
L’EDM2R (Ecole de Musique des Deux Rives) est une association loi 1901 implantée au Touvet (38) 
depuis plus de trente ans et dont le but est l’enseignement musical et la pratique collective de la 
musique. L’école fait partie de la FSMD (Fédération des Sociétés Musicales Dauphinoises), branche 
locale de la CMF (Confédération Musicale de France)

L’école de musique est composée d’une centaine de membres, élèves en classe d’instrument, de 
formation musicale et musiciens dans les différents ensembles de l’école.

L’association, dont l’un des piliers est la pratique collective de la musique, propose un orchestre 
junior pour les élèves débutants et un orchestre d’harmonie et un big band pour les élèves et 
musiciens confirmés.

Les instruments proposés au sein de l’école sont essentiellement des instruments à vent (saxophone, 
clarinette, flûte traversière, trompette, tuba et trombone) ainsi que les percussions d’orchestre, la 
guitare et le piano.

Pour la rentrée 2023/2024 l’école de musique est à la recherche de son ou sa futur(e) directeur(trice) 
musical(e). Il ou elle travaillera sous la responsabilité du CA (Conseil d’Administration) de 
l’association.

Missions

Pédagogiques
• Rédaction et mise en oeuvre du projet pédagogique de l’école de musique.
• Supervision de l’appréciation annuelle des élèves.
• Prise en charge d’un certain nombre d’heures de cours en complément du poste de direction.

Encadrement et organisation
• Animation et accompagnement de l’équipe de professeurs.
• Mise en place de l’emploi du temps de l’ensemble des enseignants de l’école.
• Entretien professionnel annuel des professeurs en compagnie d’un membre du CA (conseil 

d’administration).
• Organisation des examens de fin d’année.
• Participation à certains CA (environ 2 par ans).
• Organisation matérielle des cours.
• Organisation des évènements de l’école de musique (concerts, auditions).
• Direction des orchestres de l’école de musique.
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Communication
• Représentation de l’école lorsque nécessaire.
• Participation au rayonnement de l’EDM2R en travaillant en réseau avec d’autres 

établissements.
• Communication interne: information des parents et partenaires sur l’actualité de l’école.
• Relation avec les parents et les élèves.
• Participation au cérémonies commémoratives dans les communes de rayonnement de l’école 

de musique.

Administration et gestion
• Gestion des présences et absences des professeurs, planification des remplacements si besoin.
• Recrutement des professeurs.
• Gestion des inscriptions d’élèves (en lien avec le CA).
• Gestion du parc d’instruments (en lien avec le CA).

Profil

Profil général
• Bonne connaissance du milieu associatif culturel et de l’animation.
• Sens du travail en équipe et de la concertation.
• Qualités relationnelles, rigueur et sens des responsabilités.
• Disponibilité et écoute.
• Envie de s’intégrer aux projets et à la vie de l’association.
• Participation au développement de l’association.
• Savoir intégrer un collectif.
• Permis A ou B.

Profil musical
• C.A. ou D.E. de direction ou musicien confirmé.
• Des notions d’arrangements et de composition seraient un plus.
• Diplômes ou expériences dans la Direction d’orchestre.

Condition de travail
• Convention collective nationale de l’animation.
• Présence obligatoire aux manifestations organisées par l’EDM2R.
• Permanences à définir.
• Durée hebdo: 7h pour la direction de l’école et jusqu’à 5h de direction d’ensemble 

(complément d’heures d’enseignement FM et instrument possible).
• Rémunération: selon convention collective nationale de l’animation

Contact: contact@hd2r.fr ou 06 25 80 69 68
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